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-PERFIL DEL DELEGADO TERRITORIAL- 



DELEGADO TERRITORIAL

Perfil técnico:

Años de experiencia: +1 

Ámbitos de experiencia:

Gestión documental sobre gestión de residuos.

Elaboración de presupuestos.

Elaboración y cotejo de documentación administrativa.

Valorable: Experiencia previa en EMFESA. * 

1. Formación

2. Experiencia requerida

* Según Baremo de Méritos adjunto en la Convocatoria de Empleo Público de EMFESA. 

 

 

 

 

Título requerido: Bachillerato, Fp, o similares. 

 
Otra formación requerida (títulos, cursos y especializaciones):

Valorable: Grado en Ciencias Ambientales o similar, curso en Prevención de 
Riesgos Laborales.
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3. Competencias

4. Habilidades personales

5. Funciones Principales

Técnicas:

Manejo de Paquete Office, One-Drive, Outlook.

No técnicas:

Carné de conducir (B).
 

Trabajo en equipo e implicación.

Buenas habilidades comunicativas. 

Resolución de problemas.

Versatilidad y adaptabilidad.

Las funciones del puesto serán las establecidas serán a título orientativo y no exhaustivo: 

Control y gestión del archivo cronológico de residuos de la sociedad. 

Revisión y gestión de documentación medioambiental. 

Elaboración de presupuestos sobre material ferroviario. 

Visita a las zonas de acopio de materiales. 

Presencia en las tareas de retirada de residuos de la zona que corresponda. 

Realización de informes correspondientes a las visitas/retiradas. 

Conocimiento de la Ley 7/2022 de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados 
para una economía circular. 


