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Enajenacion de Materiales Ferroviarios S.A, S.M.E, M.P (EMFESA) publica convocatoria publica de
empleo temporal para la cobertura de cuatro (4) plazas de Pedn de Limpieza con residencia en
Barcelona, destinadas a la realizacion de labores de limpieza y mantenimiento en las instalaciones
ferroviarias de Adif.

Tendran prioridad en una de las plazas ofertadas aquellas personas con discapacidad que
concurran a la convocatoria que tengan oficialmente reconocido un grado de discapacidad igual
0 superior al 33%.

A continuacioén, se establece los requisitos que se valoraran para el acceso a la convocatoria
publica de empleo temporal:

Titulacion minima: Graduado escolar.

Formacion en prevencion de riesgos laborales.

Permiso de conducir tipo B.

Certificado de discapacidad (su posesion otorgara acceso preferente en dos de las plazas
ofertadas frente a los demés candidatos que concurran y no estén en la posesion de
este).

» Experiencia en trabajos relacionados con la limpieza de instalaciones o mantenimiento
ferroviario.
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Los puestos de trabajo ofertados presentan las siguientes condiciones:

> Tipo de contrato: Temporal (duracién 6 meses).

» Jornada completa.

» Ubicacién: Barcelona.

» Retribucién y condiciones segun convenio de aplicacién.

El proceso de seleccién consistira en una entrevista personal en la que se valorara el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la convocatoria y la aptitud del candidato para la realizacion de
los trabajos ofertados.
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La entrevista se evaluara mediante una puntuaciéon de 0 a 10 puntos. Superaran la entrevista
aquellos candidatos que obtengan una calificacion igual o superior a 5 puntos.

Aquellos candidatos que tengan la condicién de personas con discapacidad participaran en un
turno prioritario, accediendo a los puestos ofertados por delante del resto de candidatos siempre
que hayan superado la entrevista.

En el turno prioritario, la prelacion de las personas candidatas se establecera conforme a la
puntuacion obtenida en la entrevista.

La documentacion a presentar para concurrir en el proceso de seleccién temporal es la siguiente:

»  Curriculum Vitae (CV).

Solicitud oficial disponible en la web de EMFESA (www.emfesa.es)

Documento Nacional de Identidad (D.N.I)

Certificado de discapacidad igual o mayor al 33% (en caso de estar en posesion del
mismo).
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El resto de documentacion acreditativa de los requisitos valorables de la convocatoria publica de
empleo temporal debera presentarse el dia de la entrevista.

Los datos recabados de caracter personal seran incorporados a un fichero propiedad de EMFESA
con fines Unicamente de administracion y gestion del proceso de seleccion convocado. El
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién y oposicion, limitacién
del tratamiento y portabilidad de datos, dirigiéndose por escrito y adjuntando copia del DNI o
Documento de identificacion correspondiente al buzén de proteccion de datos de EMFESA
(protecciondedatos@emfesa.es) o a su domicilio social ubicado en Avenida Ciudad de Barcelona,
81-A, 32 planta, 28007, Madrid.

Las solicitudes deberan presentarse a través del correo electrénico oficial de recursos humanos
de la entidad (rrhh@emfesa.es) desde el dia 29 hasta el dia 12 de noviembre de 2025.

EMFESA publicara en su pagina web (www.emfesa.es) la relacién de personas admitidas a
participar en el proceso de seleccion temporal destinado a la cobertura de cuatro (4) puestos de
Peo6n de Limpieza en Barcelona.

En dicha publicacién se especificaran la fecha, hora y lugar de celebracién de las entrevistas.

Finalizadas las entrevistas, se hara publico el listado provisional de resultados, que incluira las
calificaciones obtenidas por las personas candidatas. Dicho listado adquirira caracter definitivo en
los términos previstos en el apartado de reclamaciones.


http://www.emfesa.es/
mailto:rrhh@emfesa.es
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8.- RECLAMACIONES

Contra cualquier resolucién publicada por EMFESA, las personas interesadas podran interponer
reclamacion por escrito en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado reclamacion alguna, la resolucion adquirira
firmeza, entendiéndose aceptada en todos sus términos y quedando cerrada la posibilidad de
posteriores impugnaciones.

Madrid, a 28 de octubre de 2025



