
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I 
-PERFIL DE JEFE DE BRIGADA 

DE LIMPIEZA- 
 

 



JEFE DE BRIGADA DE LIMPIEZA 

 

1. Formación 

 

 

 

 

2. Experiencia requerida 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 * Según Baremo de Méritos adjunto en la Convocatoria Pública de Empleo de EMFESA. 
 

3. Competencias 

 

 
 
 

 

 

 

 Técnicas:  

• Manejo de Paquete Office, One-Drive, Outlook. 
 

 No técnicas:  

• Carnet de conducir tipo B. 
 

Perfil técnico:   

 Años de experiencia: +1 año de experiencia 

 Ámbitos de experiencia: 

• Mantenimiento ferroviario. 

• Limpieza de estaciones y playas. 

• Gestión de equipos. 

 

 Valorable: Experiencia previa en EMFESA*. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 

Título requerido: Graduado escolar. 

Otra formación requerida (títulos, cursos y especializaciones): 

 Valorable: Formación en PRL. 



JEFE DE BRIGADA DE LIMPIEZA 

 
 

4. Habilidades personales 

 

 

 

 

 
 
5. Funciones Principales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Trabajo en equipo. 

 Buenas habilidades comunicativas. 

 Liderazgo para coordinar equipos de trabajo. 

 Agilidad en el trabajo físico. 

 Agilidad en el uso de herramientas de trabajo. 

Las funciones del puesto serán las establecidas serán a título orientativo y no exhaustivo: 
 

• Mantener el continuo contacto con el encargado de trabajo para coordinar y 
realizar las tareas pertinentes según la situación de cada caso o zona a actuar.  

• Preparación de los trabajos y control de su cumplimiento. 
• Dirección de los trabajos designados por la dirección del contrato.  
• Realizar tareas de limpieza, desbroce, clasificación de material nuevo y de 

segundo uso en estaciones, trayectos, almacenes y zonas de acopio 
designados.  

• Control y vigilancia de la maquinaria, vehículos, útiles y materiales asignados a 
la brigada de limpieza. 

• Control, confección, tramitación y envío de los documentos relacionados con la 
prestación del servicio y del personal de su brigada, así como de los 
encargados de trabajos. 

• Se encarga de supervisar que el personal a su cargo esté equipado con los EPIs 
necesarios y en su caso solicitar los que se deban sustituir. 

• Se encarga del vehículo de carretera a su cargo y es responsable de su 
mantenimiento y, en caso necesario, de gestionar la reparación del mismo. 

• Realiza las comprobaciones del buen estado y funcionamiento de las 
herramientas, la limpieza y engrase de las mismas.  

• Es el máximo responsable del equipo.  
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