
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I 
-TÉCNICO EN SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN (SIG)- 



TÉCNICO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN (SIG) 

 

1. Formación 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

2. Experiencia requerida 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 * Según Baremo de Méritos adjunto en la Convocatoria Pública de Empleo de EMFESA. 
 

3. Competencias 

 

 
 
 

 

 

 Técnicas:  

• Manejo de Paquete Office, One-Drive, Outlook. 
 

 No técnicas:  

• Carnet de conducir tipo B. 
• Inglés (Avanzado). 

 

Perfil técnico:   

 Años de experiencia: +3 años de experiencia demostrable. 

 Ámbitos de experiencia: 

• Diseño, implementación, seguimiento y mejora de Sistemas de Gestión. 

 

 Valorable: Experiencia previa en EMFESA*. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 

Título requerido: Grado, Licenciatura o Diplomatura, Ingeniería o similares. 

Otra formación requerida (títulos, cursos y especializaciones): 

 Máster o FP en Prevención de Riesgos Laborales. 
 Formación en Sistemas de Gestión (UNE EN ISO 9001:2015, UNE EN ISO 14001:2015 

e ISO 45001:2018. 
 Conocimiento de la regulación y la normativa en materia ambiental.  



TÉCNICO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN (SIG) 

 

 

4. Habilidades personales 

 

 

 

 

 
 
5. Funciones Principales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Trabajo en equipo. 

 Buenas habilidades comunicativas. 

 Tolerancia a la presión. 

 Proactividad. 

 Integridad y compromiso. 

Las funciones del puesto serán las establecidas serán a título orientativo y no exhaustivo: 
 

• Realizar el seguimiento y análisis de datos en materia de residuos y consumos, 
detectando tendencias, identificando desviaciones y proponiendo planes de 
acción. 

• Identificar y evaluar los aspectos ambientales de las distintas unidades de 
negocio.  

• Aportar una visión transversal del Sistema de Gestión Integrado, promoviendo la 
mejora continua y la coordinación entre servicios y unidades. 

• Coordinar con las empresas externas de auditoría la planificación y ejecución 
de auditorías internas y externas de Calidad, Medioambiente y Seguridad y 
Salud. 

• Mantener actualizada la documentación e información del Sistema Integrado 
de Gestión. 

• Supervisar y controlar operativamente las actividades desarrolladas por las 
diferentes unidades de negocio y servicios corporativos, velando por la 
sostenibilidad y promoviendo acciones que impulsen la reducción de residuos, 
la eficiencia energética, la economía circular, la biodiversidad y la movilidad 
sostenible.  

• Garantizar el cumplimiento de la normativa y legislación vigente relacionada 
con los sistemas de gestión. 

• Documentar los procesos necesarios para la implementación, mantenimiento y 
mejora de los sistemas de gestión de forma integrada. 

• Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los 
sistemas de gestión de forma integrada. 
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